 Vstupní školení

zaměstnanců v oblasti bezpečnosti práce a 

požární ochrany
______________________________________________________________________________________________________________

Bezpečnost práce
1. Základní povinnosti zaměstnavatele a zaměstnanců v oblasti bezpečnosti práce (ZP §§ 101, 102, 103, 104, 105, 106, 108)
Po uzavření pracovní smlouvy vzniká mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem pracovně právní vztah. Podrobnosti jsou stanoveny příslušnými částmi Zákoníku práce. V oblasti bezpečnosti práce má zaměstnavatel a zaměstnanec při výkonu pracovní činnosti určitá práva a je povinen plnit stanovené povinnosti.

Povinnosti zaměstnavatele:

· Nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával zakázané práce a práce, jejichž náročnost by neodpovídala jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti. Zdravotní způsobilost pro výkon pracovních činností, které bude zaměstnanec v rámci plnění pracovních úkolů vykonávat.

· Zaměstnavatel je povinen převést zaměstnance na jinou práci např. v případech, pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle lékařského posudku dlouhodobě způsobilost konat dále dosavadní práci, je-li  zaměstnanec pracující v noci na základě lékařského posudku uznán nezpůsobilým pro noční práci, pozbyl-li zaměstnanec dočasně předpoklady stanovené zvláštními předpisy pro výkon sjednané práce (avšak v tomto případě může převést zaměstnance na jinou práci nejdéle na celkem 30 pracovních dnů v kalendářním roce).
· Zaměstnavatel může dát zaměstnanci výpověď, nesmí-li zaměstnanec podle lékařského posudku vydaného smluvním lékařem dále konat dosavadní práci nebo pozbyl-li zaměstnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu dlouhodobě způsobilost vykonávat dále dosavadní práci, nesplňuje-li zaměstnanec předpoklady stanovené právními předpisy pro výkon sjednané práce, pro závažné porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci nebo pro soustavné méně závažné porušování povinností vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci (jestliže byl v době posledních 6 měsíců v souvislosti s porušením předpisů vztahujících se k vykonávané práci písemně upozorněn na možnost výpovědi).
· Zaměstnavatel může okamžitě zrušit pracovní poměr, porušil-li zaměstnanec povinnost vyplývající z právních předpisů vztahujících se k jim vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem.

· Výpověď pro porušení povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci, pro které je možné okamžitě zrušit pracovní poměr, může být dána pouze do 2 měsíců ode dne, kdy se o důvodu k výpovědi dověděl zaměstnavatel.
· Délka stanovené týdenní pracovní doby nesmí překročit 40 hodin týdně, v třísměnném a nepřetržitém provoze 37,5 hodin týdně, v dvousměnném pracovním režimu 38,75 hodin týdně. 

· Délka týdenní pracovní doby pro osoby mladší 18 let nesmí překročit 30 hodin týdně s tím, že délka směny v jednotlivých dnech nesmí přesáhnout 6 hodin.

· Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce přestávku na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut (mladistvému zaměstnanci musí být poskytnuta přestávka nejdéle po 4,5 hodinách nepřetržité práce). Jde-li o práce, které nemohou být přerušeny, musí být zaměstnanci i bez přerušení  provozu nebo práce zajištěna přiměřená doba na oddech a jídlo, tato doba se započítává do pracovní doby.
· Přestávka na jídlo a oddech může být rozdělena na několik části v trvání nejméně 15 minut. Přestávky se neposkytují na začátku a konci pracovní doby.

· Poskytnuté přestávky na jídlo a oddech se nezapočítávají do pracovní doby.

· Zaměstnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby zaměstnanec měl mezi koncem jedné směny a začátkem následující směny nepřetržitý odpočinek po dobu alespoň 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích. Odpočinek může být zkrácen až na 8 hodin v nepřetržitých provozech, při nerovnoměrně rozvržené pracovní době a při práci přesčas, v zemědělství, ve veřejném stravování, kulturních zařízeních, zdravotnických zařízeních a zařízeních sociální péče.

· Práci přesčas lze nařídit jen výjimečně. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých týdnech a 150 hodin v kalendářním roce.

· Zaměstnavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví při práci zaměstnanců s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví. Péče o BOZP je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, které zastávají. 
· Povinnost zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje na všechny osoby, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovištích.

· Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením a spolupracovat při zajišťování BOZP pro všechny zaměstnance na pracovišti.

· Zaměstnavatel je povinen soustavně vyhledávat  nebezpečné činitele a procesy v pracovním prostředí, zjišťovat jejich příčiny a zdroje. Na základě tohoto zjištění vyhledávat a hodnotit rizika a přijímat opatření k jejich odstranění nebo omezení. O vyhledaných rizicích a přijatých opatřeních je nutno vést příslušnou dokumentaci.

· Zaměstnavatel je povinen přijímat opatření pro případy havárií, požáru nebo jiných vážných nebezpečí. Stanovit pokyny pro zastavení práce a evakuaci, zajistit a určit potřebný počet zaměstnanců, kteří organizují poskytnutí první pomoci, zajišťují přivolání pomoci a organizují evakuaci zaměstnanců. Zaměstnavatel je povinen zajistit ve spolupráci se smluvním zdravotnickým zařízením jejich vyškolení a vybavení v rozsahu odpovídajícím rizikům vyskytujícím se na pracovišti.
· Zaměstnavatel je povinen provést začlenění zaměstnanců do kategorií podle zdravotních rizik, která na ně působí a sdělit zaměstnancům, do které kategorie z hlediska zdravotního rizika byli zařazeni a zároveň jim sdělí, jakým pracovním prohlídkám a vyšetřením jsou povinni se podrobit.
· Zajistit zaměstnancům (všem zaměstnancům, kteří jsou v jakémkoliv pracovním poměru k zaměstnavateli + agenturním zaměstnancům) dostatečné informace a pokyny k zajištění BOZP  ve vztahu k pracovním činnostem, které vykonávají (zejména formou seznámení s riziky, výsledky hodnocení rizik a s opatřeními na ochranu před působením těchto rizik). Informace a pokyny je povinen zaměstnavatel zajistit vždy při přijetí zaměstnance do pracovního poměru, při jeho přeložení na jiné pracoviště nebo při změně technologií a pracovních podmínek. O informacích a pokynech je zaměstnavatel  povinen vést dokumentaci.

· Zaměstnavatel je povinen zajistit zaměstnancům školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP, které doplňují jejich odborné předpoklady a požadavky pro výkon práce, které se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se k rizikům, které mohou na ně působit na pracovišti, na kterém je práce vykonávaná. Školení je povinen provést při nástupu zaměstnance do práce, při změně pracovního zařazení a druhu práce, při zavedení nové technologie.
· Zaměstnavatel určí obsah a četnost školení o předpisech k zajištění BOZP, způsob ověřování znalostí zaměstnanců. Školení musí být pravidelně opakováno v případech, vyžaduje-li to povaha práce rizika a jeho závažnost.

· Zaměstnavatel je povinen soustavně kontrolovat a vyžadovat dodržování všech požadavků k zajištění BOZP.

· Zaměstnavatel je povinen zajistit zaměstnancům poskytnutí první pomoci a zajistit dodržování zákazů kouření na pracovištích podle zvláštního právního předpisu (zákon č. 379/2005 Sb. o opatřeních k ochraně před škodami působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami).  

· Zaměstnavatel je povinen organizovat nejméně jednou v roce prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních zaměstnavatele (v dohodě s odborovou organizací, pokud je zřízena nebo zástupcem zaměstnanců pro otázky BOZP) a zjištěné nedostatky odstraňovat.

· Zaměstnavatel je povinen vytvářet zaměstnancům podmínky, které umožňují bezpečný výkon práce.
· Koná-li těhotná zaměstnankyně práci, která je těhotným zaměstnankyním zakázána nebo podle lékařského posudku ohrožuje její těhotenství, je zaměstnavatel povinen převést ji dočasně na práci, která je pro ní vhodná. Pořádá-li těhotná zaměstnankyně pracující v noci o zařazení na denní práci, je zaměstnavatel povinen její žádosti vyhovět.

· Zaměstnavatel je povinen  informovat zaměstnance o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci v rozsahu stanoveném v § 101 až 106 a § 108.

· Zaměstnavatel, u kterého dočasně pracuje přidělený zaměstnanec agentury práce ukládá zaměstnanci agentury práce pracovní úkoly, organizuje, řídí a kontroluje jeho práci, dává mu k tomu účelů pokyny, vytváří příznivé pracovní podmínky a zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví při práci.
Práva a povinnosti zaměstnanců: 

· Zaměstnanec má právo na zajištění BOZP, na informace o rizicích a informace o opatřeních na ochranu před jejich působením. Informace musí být pro zaměstnance srozumitelná.

· Zaměstnanec je oprávněn odmítnout výkon práce, o níž má důvodně za to, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje jeho život a zdraví příp. život a zdraví jiných fyzických osob, takové odmítnutí není možné posuzovat jako nesplnění povinností zaměstnance.

· Zaměstnanec má právo a povinnost podílet se na vytváření bezpečného a zdraví neohrožujícího pracovního prostředí a to zejména uplatňováním stanovených a zaměstnavatelem přijatých opatření a svou účastí na řešení otázek BOZP.

· Každý zaměstnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost a bezpečnost fyzických osob, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání.

· Znalost základních povinností vyplývajících z právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů zaměstnance.

· Zaměstnanec je povinen účastnit se školení zajišťovaných zaměstnavatelem zaměřených na BOZP včetně ověření svých znalostí.

· Zaměstnanec je povinen  podrobit se lékařským prohlídkám stanoveným zvláštními právními předpisy.

· Zaměstnanec je povinen dodržovat právní a ostatní předpisy a pokyny zaměstnavatele k zajištění BOZP, s nimiž byl řádně seznámen a řídit se zásadami bezpečného chování na pracovišti a informacemi zaměstnavatele.

· Zaměstnanec je povinen dodržovat při práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prostředky, dopravní prostředky, osobní ochranné pracovní prostředky a ochranná zařízení a svévolně jich neměnit a nevyřazovat z provozu.

· Zaměstnanec nesmí používat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní době i mimo tato pracoviště, nenastupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele a nekouřit na pracovištích a jiných prostorách, kde jsou účinkům kouření vystaveni také nekuřáci.

· Zaměstnanec je povinen oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci nedostatky a závady na pracovišti, které ohrožují nebo by bezprostředně a závažným způsobem mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci, zejména hrozící vznik mimořádné události nebo nedostatky organizačních opatření, závady nebo poruchy technických zařízení a ochranných systémů určených k jejich zamezení.

· Zaměstnanec je povinen s ohledem na druh jim vykonávané práce se podle svých možností podílet na odstraňování nedostatků zjištěných při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních předpisů.

· Zaměstnanec je povinen bezodkladně oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci svůj pracovní úraz, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí a pracovní úraz jiného zaměstnance případně jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem a spolupracovat při objasňování jeho příčin.

· Zaměstnanec je povinen  podrobit se na pokyn oprávněného vedoucího zaměstnance písemně určeného zaměstnavatelem zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek.

· Zaměstnanec odpovídá zaměstnavateli za škodu, kterou mu způsobil zaviněným porušením povinností při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním. Byla-li škoda způsobená také porušením povinností ze strany zaměstnavatele, odpovědnost zaměstnance se poměrně omezí.
· Zaměstnanci jsou povinni pracovat řádně podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny nadřízených vydaných v souladu s právními předpisy a spolupracovat s ostatními zaměstnanci, využívat pracovní dobu a výrobní prostředky k vykonávání svěřených prací, plnit kvalitně a včas pracovní úkoly, dodržovat právní předpisy vztahující se k práci jimi vykonávané, pokud s nimi byli řádně seznámeni, řádně hospodařit s prostředky svěřenými jim zaměstnavatelem a ochraňovat majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou a zneužitím a nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele.

· Vedoucí zaměstnanci jsou dále povinni řídit a kontrolovat práci podřízených zaměstnanců, hodnotit jejich pracovní výkonnost a pracovní výsledky, co nejlépe organizovat práci, vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci, zabezpečovat odměňování zaměstnanců, vytvářet podmínky pro zvyšování odborné úrovně zaměstnanců, zabezpečovat dodržování právních a vnitřních předpisů, zabezpečovat přijetí opatření k ochraně majetku zaměstnavatele. 
2. Pracovní úraz, odpovědnost za škodu způsobenou pracovním úrazem, odškodňování pracovních úrazů (nařízení vlády č. 201/2010 Sb., ZP § 105)

Za pracovní úraz se považuje každý úraz, který se stane zaměstnanci při plnění pracovních úkolů a v přímé souvislosti s plněním pracovních úkolů. Za pracovní úraz se nepovažuje úraz při cestě do zaměstnání a zpět. Za pracovní úraz se tedy považuje každý úraz, který se zaměstnanci stane  po překročení zaměstnancem vstupu do prostoru firmy, kde  pracuje, pokud k němu dojde při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s plněním pracovních úkolů (příprava k práci, činnosti související s výkonem pracovní činností, chůze v prostorách firmy jakákoliv jiná činnost – i mimo prostor firmy pokud tuto provádí na příkaz nadřízeného zaměstnance).  

Při nařízených pracovních cestách se za pracovní úraz považuje úraz, který se zaměstnanci přihodil na pracovní cestě (tj. od okamžiku nástupu do určeného dopravního prostředku po výstup s určeného dopravního prostředku po ukončení pracovní cesty).

Zaměstnanec je povinen každý úraz, který utrpěl při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s plněním pracovních úkolů bezodkladně ohlásit svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci vhodným způsobem (pokud je toho schopen). V případě, že tak nemůže učinit je toto oznámení povinen učinit zaměstnanec, který byl svědkem úrazu  - viz povinnosti zaměstnanců.

Vedoucí zaměstnanec po převzetí hlášení úrazu je povinen neprodleně prošetřit všechny příčiny a okolnosti vzniku úrazu a provést o tom písemný záznam  (do knihy úrazů). 

Zaměstnavatel je povinen vést evidenci o všech úrazech, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost.
V případě úrazu návštěvníka (cizí osoby) v prostoru zaměstnavatele se postupuje obdobně jako v případě vzniku pracovního úrazu (poskytnutí první pomoci příp. přivolání lékařské záchranné služby, prošetření příčin a okolnosti úrazu, záznam o úrazu do „Knihy úrazů“ s tím, že se uvede, že se jedná o úraz návštěvníka.
V případech vzniku pracovního úrazu, jejichž důsledkem došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností v délce alespoň  3 dny je povinen zaměstnavatel vyhotovit záznam o úrazu. Jedno vyhotovení sepsaného záznamu o úrazu je povinen předat zaměstnanci.

      Všichni zaměstnanci jsou pro případ vzniku pracovního úrazu pojištěni zaměstnavatelem u   

      příslušné pojišťovny (tzv. zákonné úrazové pojištění). Šetřením příčin úrazu zaměstnavatel   

      zjišťuje, co bylo příčinou úrazu a zda došlo v souvislosti s úrazem k porušení bezpečnostních 
      přepisů ze strany zaměstnavatele nebo postiženého zaměstnance. V případě, že úraz byl 
      zapříčiněn porušením BP, je příslušná pojišťovna oprávněna požadovat úhradu vzniklé škody 
      (náklady léčení, věcné škody apod.) po tom, kdo vznik úrazu porušením bezpečnostních 
       předpisů zavinil.

Odškodnění pracovního úrazu postiženému se skládá z náhrady ušlé mzdy (doplatek do průměrného výdělku), bolestného (výši finančního ohodnocení bolestného určuje ošetřující lékař podle příslušných předpisů), náhrady poměrné části hodnoty poškozených nebo zničených věcných předmětů postiženého, ke kterému došlo v souvislosti s úrazem, náhrady za ztížení společenského uplatnění (v případech závažnějších úrazů, kdy došlo k trvalým následkům, výši finančního ohodnocení určuje ošetřující lékař).

Za každý pracovní úraz je odpovědný zaměstnavatel, pokud se nezprostí odpovědnosti (zcela nebo z části).

Zcela se odpovědnosti zprostí v níže uvedených případech:

· Prokáže-li, že k úrazu došlo tím, že postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní nebo ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti práce, ačkoliv s nimi byl prokazatelně seznámen a jejich znalost a dodržování byly soustavně kontrolovány a vyžadovány a že toto bylo jedinou příčinou úrazu.
· Prokáže-li, že k úrazu došlo v důsledku opilosti postiženého zaměstnance nebo v důsledku zneužití návykových látek a zaměstnavatel nemohl škodě zabránit a že toto bylo jedinou příčinou úrazu.

Zčásti se odpovědnosti zprostí v níže uvedených případech:

· Prokáže-li, že škoda vznikla v důsledku výše uvedených skutečností a toto bylo jednou z příčin škody.

· Prokáže-li, že ke škodě došlo proto, že zaměstnanec si počínal v rozporu s obvyklým způsobem chování tak, že je zřejmé, že ačkoliv neporušil právní nebo ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti práce nebo pokyny zaměstnavatele, jednal lehkomyslně, přestože si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem být vědom, že si může způsobit újmu na zdraví. Za lehkomyslné jednání není možné považovat běžnou neopatrnost a jednání vyplývající z rizika práce.
Zprostí-li se zaměstnavatel odpovědnosti zčásti, určí zaměstnavatel část škody, kterou nese zaměstnanec podle míry jeho zavinění. V případech „lehkomyslného jednání zaměstnance“ však zaměstnavatel uhradí alespoň jednu třetinu škody.

Při posuzování, zda zaměstnanec porušit právní nebo ostatní předpisy nebo pokyny k zajištění bezpečnosti práce se zaměstnavatel nemůže dovolávat všeobecných ustanovení, podle nichž si má každý počínat tak, aby neohrožoval zdraví své a zdraví jiných.

3. Požadavky na odbornou a zdravotní způsobilost zaměstnanců k výkonu práce

Každý zaměstnanec musí být odborně a zdravotně způsobilý pro výkon všech pracovních činností, které bude v rámci plnění svých pracovních úkolů skutečně vykonávat. Proto před vstupem do pracovního poměru musí absolvovat tzv. vstupní lékařskou prohlídku, při které lékař, který vykonává pro zaměstnavatele pracovnělékařské služby potvrdí, že je zdravotně způsobilý vykonávat  pracovní činnosti, které má v rámci uzavřené pracovní smlouvy skutečně vykonávat. Tato lékařská prohlídka musí být opakována v zákonných lhůtách (1x za 6 let nebo jednou za 4 roky u zaměstnanců starších 50 let) – Vyhláška č. 79/2013 Sb.
Zaměstnavatel je zároveň povinen vyslat zaměstnance na mimořádnou lékařskou prohlídku v případech, když zjistí, že došlo ke zhoršení zdravotního stavu zaměstnance nebo má o zdravotní způsobilosti zaměstnance pochybnosti a v případě zásadní změny pracovního zařazení.
4. Základní požadavky BP na pracoviště, pracovní a komunikační prostory (§ 2 zákona č. 309/2006 Sb., NV č. 101/2005 Sb.)
Obecné požadavky na pracoviště
Pracoviště musí být po dobu provozu udržována potřebnými technickými a organizačními opatřeními ve stavu, který neohrožuje bezpečnost a zdraví osob.

Při zajišťování bezpečného stavu pracoviště musí zaměstnavatel vycházet z hodnocení rizik vyplývajících z možných zdrojů ohrožení BOZP ve vztahu k činnostem vykonávaným na pracovišti.

Jedná se zejména o níže uvedené povinnosti:

· Uspořádat pracoviště tak, aby zaměstnanci byli chráněni před nepříznivými povětrnostními vlivy a škodlivými účinky pracovních a technologických postupů, včetně určení osob, k jejichž povinnostem patří zajišťovat bezpečný provoz, používání, údržbu, úklid, čistění a opravy pracoviště.
· Stanovení obsahu a způsobu vedení provozní dokumentace a určení osoby odpovědné za jejich vedení.

· Prostorově uspořádat pracoviště (výrobní prostředky, komunikační prostory, prostory určené ke skladování, vymezení pracovních míst zaměstnanců).

· Náležitě a bezpečně upevnit technické vybavení, výrobní a pracovní prostředky a jejich části tak, aby nemohlo dojít k jejich nežádoucímu pohybu.

· Stanovit opatření k ochraně zaměstnanců před účinky zdraví škodlivých a nebezpečných látek (pokud jsou používány), opatření pro zdolávání mimořádných událostí a pravidla pro evakuaci osob.
· Zabezpečit pracoviště proti vstupu nepovolaných osob.

· Stanovit termíny a rozsah kontrol, zkoušek a údržby technického vybavení pracoviště s ohledem na provedení, doporučení výrobce a způsob používání + určit osobu, jejíž povinností je zajistit jejich provádění.

Únikové cesty a východy

Únikové cesty a východy musí svým druhem, počtem, kapacitou a technickým vybavením odpovídat požadavkům požárních předpisů (viz část požární ochrana + „projektová dokumentace stavby“ – „požárně-bezpečnostní řešení stavby“).  Musí zůstat trvale volné, bez překážek a vést co nejvhodnější cestou k východu do volného prostoru nebo na bezpečné místo. V případě nebezpečí musí mít zaměstnanci možnost rychle a co nejbezpečněji opustit pracoviště.

Únikové cesty, východy, evakuační výtahy musí být trvale označeny značkami pro únik a evakuaci osob. Značky musí být provedeny tak, aby byly viditelné a rozeznatelné (bližší požadavky na jejich provedení stanoví NV č. 11/2002 Sb.). 

Pokud je to technický nutné a stanoví tak „projektová dokumentace stavby“ musí být zřízeno nouzové osvětlení. Jeho provedení musí odpovídat normovým požadavkům a musí být podrobováno pravidelným funkčním zkouškám (viz část požární ochrana).

Dveře, kterými prochází úniková cesta, musí být průchodné bez dalších opatření a zvláštní pomoci, otevírat se zpravidla ve směru úniku, případně instalované zařízení zajišťující proti vstupu nepovolaných osob nesmí bránit úniku a evakuaci osob.
Mechanizmus ovládání dveří, kterými prochází úniková cesta, musí být zvolen tak, aby mohly být snadno a bez zbytečného prodlení otevřeny jakoukoliv osobou, která by je chtěla použít v případě nebezpečí.

Vnitřní komunikační prostory
Zaměstnavatel musí zajistit prostředky pro úklid, čistění a údržbu vnitřních komunikačních ploch. Lhůty k jejich provádění mohou být určeny  vnitřním předpisem.

Povrch komunikačních ploch musí mít rovný povrch, který nesmí být kluzký.
Minimální požadovaná šířka průchodu musí být 0,6 m.

Skladování a manipulace s materiálem a břemeny

Ruční ukládání do regálů ve výšce nad 1,8 m musí být prováděno z bezpečných pracovních zařízení (sklápěcí schůdky).
Při použití skládacích schůdků musí být vytvořen dostatečný manipulační prostor. Schůdky musí být řádně rozloženy, musí stát na rovném podkladu.

Při práci na skládacích schůdkách musí být dodrženy požadavky výrobce uvedené v „návodu na obsluhu“ (např. zákaz vstupu na horní plošinu, povinnost provést vizuální kontrolu před jejich použitím, zákaz používání poškozených skládacích schůdků).
Při práci na skládacích schůdkách je povinností zaměstnance používat vhodnou obuv se zpevněnou patou.

Rozměry, druh a způsob manipulace (bezpečného zakládání do regálu) musí odpovídat požadavkům uvedeným v průvodní dokumentaci regálu. 
Regály musí být trvale označeny štítky s uvedením největší nosností buňky a největšího počtu buněk ve sloupci.

Požadavky k zajištění BOZP při pracích  spojených s manipulací s materiálem

Při různých pracích spojených s přenášením a manipulací s materiálem musí být dodrženy níže uvedené požadavky k zajištění BOZP v návaznosti na ustanovení legislativního předpisu:
· Jeden pracovník (muž) může ručně přenášet, nakládat nebo vykládat břemena do 50 kg hmotnosti, žena do hmotnosti 15 kg (pouze v případě dobrých úchopových možností do hmotnosti nejvýše 20 kg za předpokladu, že tyto práce provádí občas).
· V případě, že hmotnost břemene je vyšší musí práci provádět skupina pracovníků. V tomto případě musí manipulační práce řídit jeden zkušený pracovník.
· V případě manipulačních prací spojených s přenášením břemen nadměrné váhy a velikosti je nutno pro tuto práci předem vypracovat „pracovní postup“. Tento musí být vypracován zkušeným zaměstnancem (pracovníkem firmy nebo odbornou firmou BOZP v návaznosti na požadavky platných předpisů a schváleno příslušným vedoucím zaměstnancem firmy). S jeho obsahem musí být prokazatelně seznámeni všichni pracovníci  podílející se na manipulačních pracích a to před zahájením prací a příslušné požadavky musí být dodrženy!

· Osobám, které se nepodílejí na manipulačních pracích je zakázáno zdržovat se v místech, kde se manipulační práce provádějí.

5. Osobní ochranné pracovní prostředky  (§ 104 Zákoníku práce, NV č. 495/2001 Sb.)
Každý zaměstnavatel je povinen vyhodnotit rizika, která ovlivňují zaměstnance při plnění pracovních úkolů a k jejich vyloučení poskytnout zaměstnancům k bezplatnému používání osobní ochranné pracovní prostředky včetně mycích a čisticích prostředků. Zaměstnanci jsou povinni tyto OOPP používat pro práce, pro které byly určeny. Specifikaci OOPP pro jednotlivé pracovní profese stanoví interní seznam OOPP. V případě, že zaměstnanec bude provádět práce, které běžně nevykovává a charakter vykonávané práce bude vyžadovat použití některých OOPP je povinností zaměstnavatele poskytnout mu příslušné OOPP a zaměstnanec musí tyto používat.

V případě úklidových prací je nutno používat OOPP – gumové rukavice při provádění úklidových prací spojených s používáním čisticího prostředku SAVO příp. jiného používaného čisticího prostředku v případech, že tak stanovil výrobce v „návodu k používání“.

Při provádění pracovních činností souvisejících s manipulací s břemeny musí zaměstnanec používat pevnou pracovní obuv a pracovní rukavice + příp. další OOPP.
Nákup OOPP zabezpečuje pověřený zaměstnanec. OOPP, které jsou poskytovány z důvodu vyloučení rizik musí být  schváleného typu a musí mít vlastnosti ochrany před riziky, pro které jsou poskytovány. Prodejce je povinen ke každému typu OOPP poskytnout „prohlášení o shodě – certifikát“, který musí zaměstnavatel uschovávat.

Zaměstnavatel musí prostřednictvím pověřeného zaměstnance vést evidenci o poskytovaných OOPP.
Poskytování OOPP nesmí zaměstnavatel nahrazovat finančním plněním.

Požární ochrana
1. Základní povinnosti v oblasti požární ochrany (Zákon ČNR č. 133/85 Sb., o požární ochraně v platném znění)
Zákon o PO ukládá všem občanům a zaměstnancům počínat si tak, aby nezavdali příčinu ke vzniku požáru. Zvýšenou pozornost nutno věnovat zajištění protipožární prevence při používání tepelných spotřebičů, při manipulaci a používání hořlavých kapalin, při používání otevřeného ohně v místech se zvýšeným požárním nebezpečím při provozování elektroinstalace, elektrických spotřebičů a nářadí a v době pracovního klidu.

Zaměstnanci a všechny osoby, které se zdržují v  prostorách zaměstnavatele jsou povinny dodržovat  všechny povinnosti v oblasti požární prevence, např. zákaz kouření v místech a prostorách, kde je tento zákaz vyznačen výstražnou tabulkou „Zákaz kouření a manipulace s otevřeným ohněm“ apod. 

Zákon zároveň ukládá všem občanům poskytnout osobní a věcnou pomoc při zdolávání požáru a umožnit vstup zasahujícím požárním jednotkám do objektů  v souvislosti se zdoláváním požáru. V době zásahu jednotky PO v souvislosti se zdoláváním požáru je povinností všech občanů podřídit se pokynům velitele zasahující jednotky.

2. Druhy hasebních prostředků, jejich funkce, možnosti a způsoby jejich použití 

Každý objekt musí být vybaven požárně-bezpečnostními zařízeními. Jejich počet a druhy jsou stanoveny příslušnými předpisy (projektová dokumentace stavby) v návaznosti na charakter provozu, půdorysnou plochu a stavební uspořádání objektu.

Každý zaměstnanec musí znát rozmístění hasebních prostředků v prostorách zaměstnavatele, kde vykonává pracovní činnost, způsob jejich použití a možnosti hašení. Umístění všech hasebních prostředků musí být přehledné, přenosné hasicí přístroje musí být umístěny na vhodných, trvale přístupných a viditelných místech. Jejich rozmístění podle druhů musí být provedeno tak, aby nemohlo dojít k záměně – např. nesprávné umístění vodního PHP u rozvaděče elektrické energie, který nesmí být použit k hašení zařízení pod napětím. Hasební prostředky nesmějí být poškozovány ani používány k jiným než hasebním účelům. V případě poškození hasebního prostředku je povinností zaměstnance toto neprodleně nahlásit svému nadřízenému. Zároveň je povinností každého zaměstnance znát přístup a umístění hlavních uzávěrů plynu, vody a hlavního el. vypínače. Všechny hlavní uzávěry musí být označeny příslušnými informačními tabulkami.

Ke všem uzávěrům plynu, vody a rozvodným skříním elektrické energie, přenosným hasicím přístrojům a únikovým východům musí být udržován trvale volný přístup!

Způsob použití a hasební funkce přenosných hasicích přístrojů

· práškový hasicí přístroj o obsahu hasiva 6 kg (typ P6), určen pro hašení všech pevných hořlavých látek, hořlavých kapalin a hořlavých plynů, obsah hasiva – hasební prášek.

· sněhový hasicí přístroj o obsahu hasiva 2 nebo 5 kg (typ S2, S5), určen pro hašení elektrického zařízení a jemných elektrických přístrojů (PC, rozvodna skříň elektroinstalace, hořlavých kapalin a plynů). Obsah hasiva – CO2.

Způsob použití všech druhů hasicích přístrojů je vyznačen výrobcem na štítku hasicího přístroje.

3. Postup zaměstnanců v případě vzniku požáru nebo jiné mimořádné situace - požární poplachové směrnice  (vyhláška MV č. 246/2001 Sb. § 32)

V případě vzniku požáru nebo jiné mimořádné události je povinností každého zaměstnance postupovat podle vyvěšených požárních poplachových směrnic nebo čísel tísňových volání.

Je nutno neprodleně zvážit situaci a zvolit postup (uhašení požáru, vyhlášení požárního poplachu voláním hoří, uvědomění bezpečnostní služby a zajištění bezpečnosti ostatních zaměstnanců a osob zdržujících se v ohrožených prostorách).

Všechna důležitá telefonní čísla přicházející v úvahu v případě vzniku mimořádné situace jsou uvedena v požárních poplachových směrnicích nebo na tabulce – čísla tísňových volání, které jsou vyvěšeny v prostoru zaměstnavatele.
V případě nutnosti bude hlasitým voláním vyhlášena evakuace (částečná nebo celková). O evakuaci rozhodne vedoucí zaměstnanec nebo pověřený pracovník. V tomto případě jsou všichni zaměstnanci povinni ukončit pracovní činnost a postupovat dle pokynů vedoucího zaměstnance, který evakuaci vyhlásil.
4. Únikové cesty a únikové východy (vyhláška MV č.246/2001 Sb. § 11 odstavce 3)

Z každého pracovního místa musí být umožněn únik po nechráněné únikové cestě, která ústí  do volného prostoru.

Směry úniku musí být označeny příslušnou informační tabulkou v místech, kde směr úniku není zřejmý nebo přímo viditelný.

Všechny komunikační cesty, které jsou součástí únikových cest musí být trvale volné v celé průchozí šířce (měřeno v počtech únikových pruhů, jeden únikový pruh musí mít šířku 0,55 m)  tak, aby nebyla omezena nebo ohrožena evakuace nebo záchranné práce!

Dveře, které jsou na únikových cestách nebo které vedou do volného prostoru musí být označeny příslušnou informační tabulkou a  trvale otevřeny ( v době provozu)!

Přístup k únikovému východu z prostor zaměstnavatele do venkovního prostoru musí být udržován trvale volný v celé své průchozí šířce.
5. Zásady PO při používání přístrojů, tepelných spotřebičů a hořlavých kapalin 
Zásady PO při používání přístrojů a tepelných spotřebičů:

· každý tepelný spotřebič je nutno umístit (instalovat) v souladu s návodem výrobce v bezpečné vzdálenosti od hořlavých stěn, obkladů a předmětů,

· každý spotřebič musí být používán pouze k účelům, ke kterým byl určen,

· spotřebič, který není zkonstruován k provozu bez obsluhy (automatické vypínání) nesmí být ponecháván zapnutý bez dozoru,

· spotřebič smí obsluhovat pouze zaměstnanec, který byl prokazatelně seznámen s obsahem „návodu výrobce“, který stanoví bezpečný a správný způsob obsluhy, tento musí dodržovat a k obsluze musí být určen (v rámci plnění pracovních úkolů),

· při provozu tepelných spotřebičů nesmějí být zakrývány otvory sloužící k odvodu tepla,

      nesmějí být provozovány závadné spotřebiče,

· každý  elektrický  spotřebič  podléhá  kontrole  po stránce  elektro  v rozsahu  a  lhůtách  dle ČSN 33 1600 (ed.2),

· rozvod elektroinstalace v místě připojení el. spotřebiče musí být dostatečně dimenzován v závislosti na příkonu spotřebiče (nesmí docházet k přetěžování el. rozvodů),

· přívodní kabely elektrické energie a prodlužovaní šňůry musí být zabezpečeny proti mechanickému poškození po celou dobu používání.

        Zásady skladování a manipulace s hořlavými kapalinami I. a II. třídy nebezpečnosti

· Za hořlavé kapaliny I. a II. třídy nebezpečnosti jsou povařovány chemické látky, které jsou ve smyslu zákona o chemických látkách  označeny výrobcem jako extremně hořlavé, vysoce hořlavé a hořlavé. Zařazení určuje výrobce a na obalu musí být uveden údaj o hořlavosti. Bližší údaje o hořlavosti a dalších vlastnostech jsou uvedeny v „Bezpečnostně-datovém listu“, který je povinen dodat výrobce nebo dodavatel ke každé dodávané látce.

· Hořlavé látky mohou být skladovány pouze v nehořlavých obalech, které mají těsný uzávěr a jsou označeny údajem o hořlavosti.

· V jednom stavebně ohraničeném prostoru smějí být skladovány hořlavé látky v maximálním množství 250 l, z toho nejvýše 50 l hořlavých kapalin I. třídy nebezpečnosti.
· Při skladování a případné manipulaci s hořlavými látkami je nutno dodržovat zákaz kouření a manipulace s otevřeným ohněm.

· V případě rozlití nebo úniku hořlavých látek je nutno tyto neprodleně odstranit pomocí technických prostředků a prostor odvětrat.
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